
 ملخص حول منهجية إعداد وتطوير الإطار 

من خلال عملية تطوير تدريجية متعددة المراحل استندت إلى المراجعة   (MTQF) تم تطوير إطار التأهيل الانتقالي الرئيسي

المرجعية الدولية، وتحليل الفجوات، والمقارنة المعيارية، والمراجعة النقدية المتكررة، بهدف بناء إطار انتقالي متكامل يدعم  

 .خاص ذوي الإعاقةالانتقال إلى العيش المستقل والمشاركة المجتمعية والتوظيف وريادة الأعمال للأش

وقد شملت عملية التطوير مراجعة مجموعة واسعة من النماذج والأطر والممارسات الدولية ذات الصلة بالتخطيط الانتقالي  

والتعليم القائم على الكفايات والتأهيل المهني، بالإضافة إلى مراجعة متطلبات الجودة والحوكمة والأطر المرجعية ذات  

 .العلاقة

 :والتحليل والتحسين التي استهدفت ات المراجععدد من لعدد من   MTQF كما خضعت النسخ المتعاقبة من

 .تعزيز الاتساق الداخلي للإطار •

 .تحسين مواءمة الكفايات ومخرجات التعلم •

 .دعم جاهزية الإطار للتطبيق المؤسسي •

 .تعزيز مواءمة الإطار مع متطلبات الجودة والاعتماد •

 .تطوير نظم التقييم والأدلة والتحقق •

 دور الذكاء الاصطناعي في عملية التطوير 

تم استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي خلال مراحل التطوير بوصفها أدوات مساندة للبحث والتحليل والمقارنة والمراجعة، 

 .ولم تُستخدم باعتبارها بديلاً عن الخبرة المهنية أو مصدراً مستقلاً لاتخاذ القرار

 :وشملت أوجه الاستخدام

 .تحليل الوثائق والمصادر المرجعية •

 .المقارنة بين النماذج والأطر الدولية •

 .تحليل الفجوات وتحديد فرص التحسين •

 .مراجعة الاتساق بين مكونات الإطار •

 .دعم بناء النماذج الأولية والجداول والأدوات •

 .المساهمة في تطوير بروتوكولات التدقيق والتحسين •

وقد خضعت جميع المخرجات الناتجة عن أدوات الذكاء الاصطناعي للمراجعة والتحكيم البشري قبل اعتمادها، مع 

 .الاحتفاظ بالمسؤولية الكاملة عن القرارات التصميمية والمنهجية لدى فريق التطوير



 مبدأ اتخاذ القرار 

، حيث تم الجمع بين الخبرة المهنية  (Human-in-the-Loop) "على مبدأ "الإنسان داخل دائرة القرار MTQF اعتمد تطوير

والممارسة الميدانية والمصادر المرجعية من جهة، والأدوات التحليلية المدعومة بالذكاء الاصطناعي من جهة أخرى، بما 

يضمن أن تبقى جميع القرارات الجوهرية المتعلقة بفلسفة الإطار وبنيته ومحتواه وعمليات تحسينه خاضعة للتقدير  

 .مراجعة البشريةالمهني وال

، بما يشمل مراحل التطوير، MTQF وتتوفر وثيقة مستقلة توثق بصورة تفصيلية منهجية تطوير ومراجعة والتحقق من

 .والقرارات التصميمية، ومنهجيات التدقيق والتحسين، واستخدام الذكاء الاصطناعي في دعم عملية التطوير

 الغرض من الوثيقة 

، وتوفير سجل مؤسسي موثق  (MTQF) توثيق منهجية تطوير ومراجعة وتدقيق وتحسين إطار التأهيل الانتقالي الرئيسي

يوضح كيفية بناء الإطار والتحقق منه وتطويره عبر مراحل متعددة باستخدام الخبرة البشرية والأدوات التحليلية والذكاء  

 .الاصطناعي والمراجعات متعددة النماذج

 

كاديمي وتشغيلي  –سري  :  مسار تدقيق أ

 أهداف المراجعة   – 1القسم  

 سبب بدء هذه المحادثة 

 

جرى بدء هذه المحادثة لتنفيذ فحص ضمان جودة متعدد المستويات وصارم، ومعايرة تشغيلية، وتحقق قانوني من إطار 

  .لإعداده للتقديمات التنظيمية الرسمية في دولة الإمارات العربية المتحدة  (MTQF) المؤهلات الانتقالية الرئيسي

 كان قيد المراجعة  (MTQF) أي إصدار من إطار المؤهلات الانتقالية الرئيسي 

 

، والمُصنف تحديدًا كوثيقة تقديم الاعتماد  (Pilot Version 3) 3كان النص الأساسي قيد المراجعة هو الإصدار التجريبي 

 .( 2026، مايو 3.0على المستوى المؤسسي )الإصدار 

 ما هو المكون المحدد الذي كان قيد المراجعة؟ 

 

استهدف التدقيق بنية الإطار الكاملة ، مع تتبع جنائي دقيق على المستوى الجزئي تم تنفيذه تحديدًا على الوحدة السابعة:  

كما قام بتقييم الموارد   . (Unit 7: Community Navigation & Transport Use) الملاحة المجتمعية واستخدام النقل



-1، و  ME! Lessons for Teaching Self-Awareness & Self-Advocacy.docx  ،BEST LIFE.pdf :التقنية المصاحبة

Model Transition Program - Job Readiness Curriculum.docx . 

 المخاوف المثيرة وأهداف التطوير

 :تم تفعيل المراجعة بسبب عدة شكوك هيكلية حاسمة وتفويضات تطويرية

•  

الحاجة إلى المعايرة على المستوى الجزئي: ضمان تطابق العناصر الهيكلية المجردة بشكل مباشر مع المتطلبات  

 .المعرفية والسلوكية الدقيقة للمستوى الثاني من الإطار الوطني للمؤهلات 

•  

خطر تضخم المناهج: منع المهام من الانزلاق غير المقصود نحو المستوى الثالث من حل المشكلات المستقل  

 .دون وجود سقالات بصرية وتقنية مناسبة 

•  

التناقضات الوثائقية: التحقق مما إذا كانت أدوات التقييم الميدانية المُشار إليها وخطط الدروس اليومية موجودة 

 .فعليًا في ملف التقديم أم أنها تمت الإشارة إليها نظرياً فقط 

•  

إزالة نقاط الضعف: معالجة المخاطر التشغيلية غير المحددة، وتحديدًا تلك المتعلقة بالسلامة الاجتماعية للطلاب  

 .)التفاعل مع الغرباء( وخصوصية بيانات الموقع الرقمي أثناء التدريب المجتمعي 

 دورات المراجعة  – 2القسم  

 لدورة الأولى: تقييم سلامة الإطار على المستوى الكلي 

•  

موضوع المراجعة: التوافق الاستراتيجي، الركائز البيئية، وهياكل التقدم الرأسي للنسخة التجريبية الثالثة من إطار  

 .مؤهلات التدريب المهني 

•  

المشكلة الأولية المحددة: عدم وجود كتل بيانات تعريفية مؤسسية ولوجستية محددة على صفحة الغلاف؛ 

 .ثغرات غير محددة في خصوصية البيانات 

•  

التحليل المُجرى: تم تقييم الهيكل العام مقابل المؤهلات الوطنية لدولة الإمارات العربية المتحدة ومقاييس  

 .ساعة  615الانتقال الدولية، مع مسح وحدات الكفاءة العشرين وحدود المدة البالغة 



•  

ومع ذلك، فقد افتقر إلى الأدلة التشغيلية التفصيلية ومقاييس   .النتائج: التزم تخطيط الإطار بالموصفات الرأسية 

 .الملكية الواضحة للمركز 

•  

التوصيات: تنفيذ موافقة مشروطة على مستوى الإطار؛ فرض إضافة بنود صارمة لخصوصية البيانات وعلامات  

 .تعريفية قاطعة للمركز 

•  

 .التوصيات المقبولة: سير عمل الموافقة المشروطة؛ التكييف الإقليمي 

•  

 .التوصيات المرفوضة: الموافقة غير المشروطة والفورية على الإطار دون تعديل قواعد إدارة البيانات الشخصية

•  

التأثير على إطار ضمان الجودة والتدريب: تم تحويل حالة المستند من مسودة تقديم أولية إلى حالة اعتماد 

 .مؤسسي مشروط تحت المراقبة الرسمية

 الدورة الثانية: معايرة مستوى الوحدة وتحليل الطلب 

•  

  7موضوع المراجعة: الفجوات الدقيقة وحدود مستويات الإطار الوطني للمؤهلات عبر وحدات محددة )الوحدات 

 .( 19و 12و

•  

المشكلة الأولية المحددة: الغموض فيما يتعلق بما إذا كانت المهام على مستوى الدرس المحلي تتجه صعودًا أو 

 . 2هبوطًا عن عتبات المستوى  

•  

تم إجراء التحليل: تقييم متطلبات القراءة والكتابة والحساب والوظائف التنفيذية وحل المشكلات لوحدات  

  .نموذجية معزولة 

•  

)مؤسسة الهدايا( تميل إلى المهارات عالية التعقيد من المستوى الثالث بسبب المعاملات   19النتائج: الوحدة 

  .حل مشكلات غير متوقع في الأماكن العامة غير الخاضعة للرقابة  7تطلبت الوحدة  .المحاسبية والتجزئة 



•  

إضافة معرفات فجوة أبجدية   .التوصيات: تقييد الوحدات عالية التعقيد عبر سقالات بصرية وتكنولوجية واضحة 

  .رقمية فريدة لتحديد الثغرات بشكل منهجي 

•  

؛ توقيعات اثنين من المقيمين  GPS التوصيات المقبولة: دمج الملاحة المعتمدة على النقاط المرجعية عبر نظام

 .لجميع التقييمات الخارجية المجتمعية 

•  

 .، مما سيقلل من قيمتها إلى المستوى الأول19التوصيات المرفوضة: خفض متطلبات الكفاءة الأساسية للوحدة 

•  

تثبيت حدود العتبة للمستوى الثاني عبر الوحدات؛   :(MTQF) التأثير على إطار المؤهلات التقنية والتدريب المهني

 .إنشاء البنية الأساسية لمصفوفة تحليل الفجوات المنهجية

 : التدقيق الجنائي وتكوين مصفوفة عزل التناقضات 3الدورة  

•  

 . 7موضوع المراجعة: قابلية التحقق من الادعاءات النوعية السابقة بشأن الجاهزية الميدانية للوحدة 

•  

المشكلة الأولية المحددة: أشادت المراجعات السابقة بـ"تميز خطط الدروس والأنشطة" دون الاستشهاد بوثائق 

 .مادية 

•  

التحليل المُجرى: تم تنفيذ تتبع صارم للسلسلة النصية وفحص مطابقة المراجع عبر مستودع النصوص بأكمله  

 .للعثور على خطط الدروس الفعلية 

•  

النتائج: كشفت أن خطط الدروس الفعلية وأوراق العمل وأدوات التقييم كانت غائبة تمامًا عن ملف الإصدار  

 .كان الثناء السابق قائمًا بشكل صارخ على افتراضات المراجعين، وليس على أدلة مباشرة  .الثالث 

•  

. تصنيف جميع النتائج ضمن تصنيف أدلة صارم من  100/ 55التوصيات: خفض درجة الثقة في المستند فورًا إلى 

 .الفئة أ، ب، ج 



•  

التوصيات المقبولة: إزالة كاملة للادعاءات التخمينية؛ قفل جميع المعايير غير المسجلة ككتل صلبة "غير قابلة  

 . "للتحقق 

•  

 .التوصيات المرفوضة: السماح للملخصات المجردة أو المستنبطة بأن تُحتسب كدليل مباشر على خطط الدروس

•  

أوقف تقديم طلبات الاعتماد المبكرة؛ وحمى الإطار من الرفض التنظيمي من خلال   :MTQF التأثير على إطار عمل

 .إجبار المؤسسة على الاعتراف بفجوات التوثيق الرئيسية المفقودة 

 وإدراج سجل فجوات المحارف الأبجدية الرقمية 1.0: تدقيق الجاهزية للبروتوكول الإصدار 4الدورة  

•  

على ملفات   1.0الإصدار  MTQF موضوع المراجعة: تطبيق بروتوكول التدقيق والتحسين الرسمي للإطار

 .المدخلات الأولية 

•  

المشكلة الأولية المُحددة: افتقرت حالات الإغفال إلى تصنيف واضح، مما أثرى خطر التداخل المنهجي وتحديثات  

 .المحتوى غير الفعّالة 

•  

التحليل المُجرى: تمت معالجة جميع كتل النص الإطارية بشكل منهجي مقابل ست فئات تصنيفية متميزة: 

، (VG) ، فجوة التحقق(DG) ، فجوة التوثيق(EG) ، فجوة الأدلة(AG) ، فجوة التقييم(CG) فجوة المحتوى

 . (DQ) ومشكلة جودة المستند

•  

 (DG) بسبب عدم وجود معايير تقييم ميدانية ، وفجوة توثيق (AG) النتائج: تم التأكيد على وجود فجوة تقييم

 .تتعلق بالسلامة الاجتماعية وحماية المسافرين  (CG) بسبب عدم وجود خطط دراسية ، وفجوة محتوى

•  

التوصيات: عزل الوحدة السابعة كوحدة تجريبية واحدة لإجراء تدريب كامل عالي الدقة على المواد قبل تعديل  

 .الوحدات التسع عشرة الأخرى 

•  

للسلامة   MTQF-07-CG-01التوصيات المقبولة: التسجيل الأبجدي الرقمي للفجوات )على سبيل المثال، 

 .MTQF-07-CG-01 (الاجتماعية



•  

التوصيات المرفوضة: إطلاق إصلاح شامل غير موجه لوحدات متعددة من الإطار من شأنه أن يزعزع استقرار 

 .بيانات الاختبار التجريبي الأساسية 

•  

إنشاء سجل ثابت لقاعدة بيانات العيوب الأبجدية الرقمية، مما   :(MTQF) التأثير على إطار جودة المواد التدريبية

  .يؤدي إلى تثبيت كل حذف في رمز موقع واضح وتصنيف شدة 

 الدورة الخامسة: التجسيد عالي الدقة وهندسة حل الفجوات 

•  

  .موضوع المراجعة: حل الفجوات الجنائية المُثبتة في الوحدة التجريبية من خلال تجسيد المحتوى الاستشاري 

•  

المشكلة الأولية المُحددة: الغياب التام للمواد المنهجية القابلة للتنفيذ والمحلية والجاهزة للميدان للوحدة 

 .السابعة 

•  

التحليل المُنجز: تم تصميم ودمج وحدات تعليمية منظمة، وقوائم مهام كمية، ولوائح خصوصية مباشرة في نص 

 . 7الوحدة 

•  

النتائج: تم تحديد أن الوحدة لا يمكنها العمل بأمان دون إضافة مخرجات تعلم إضافية تتعلق بالاستغلال  

 .الخارجي 

•  

مخرجات تعلم من خلال تضمين بند صريح بعنوان "السلامة   6إلى  5التوصيات: توسيع بنية الوحدة من 

 . "الاجتماعية والتفاعل مع الغرباء

•  

خطوات، ومقياس التقييم   5التوصيات المقبولة: التنفيذ الكامل لقائمة تدقيق تحليل المهام الكمية المكونة من 

 .الذاتي التصويري البديل، وسُلّم تحليلي رباعي المستويات، وبروتوكول حماية جغرافي رقمي محلي 

•  

≤التوصيات المرفوضة: استخدام سُلّم تقييم تقليدي مفتوح النهايات للتصحيح؛ وفرض حدود كمية )الامتثال لـ  

 .للقضاء على تحيز المعلم  (C للحصول على شهادة المستوى  80%



•  

تم إنشاء أول منهج تعليمي كامل ومؤسسي ومُحقق بالكامل للوحدة السابعة، ليكون  :(MTQF) التأثير على إطار

 .بمثابة مخطط ملموس لسد الفجوات في الوحدات التسع عشرة المتبقية

 الدورة السادسة: الترجمة عبر الموارد، التكييف، والاعتماد المصغر التراكمي 

•  

 , ME! Lessons ) موضوع المراجعة: ترجمة، رسم الخرائط السياقية، وتوطين الموارد الدولية للانتقال الثانوي

BEST LIFE ,  وMTP ) . 

•  

المشكلة الأولية المحددة: كانت المواد الدولية الأساسية متشابكة بشكل كبير مع تشريعات خاصة بالولايات  

، مجلس أوكلاهوما(، مما جعلها غير قابلة للتقديم التنظيمي  504المتحدة )قانون الأمريكيين ذوي الإعاقة، القسم  

 .في الإمارات العربية المتحدة 

•  

تم إجراء التحليل: تمت معالجة جميع الملفات المصدرية، وإزالة المراجع الإقليمية غير القابلة للنقل، ورسم  

 .الخرائط للمفاهيم الأساسية في دفاتر عمل نظيفة ومُعربة 

•  

النتائج: إن دمج هذه المواد مباشرة في المنهج المعتمد سيؤدي إلى إعادة تقديم تنظيمي إلزامي ويستغرق وقتًا 

 .ساعة  615طويلاً للكتلة الدراسية بأكملها البالغة 

•  

•  

 لمنهج برنامج الماجستير في التكنولوجيا 1:1التوصيات المقبولة: تنفيذ توطين هيكلي كامل ومطلق بنسبة  

(MTP)  نشاطًا، وأوراق العمل،  24وحدات، مع الحفاظ على جميع الأنشطة الطلابية البالغ عددها  8المكون من

 .وأدلة إرشاد المدربين، مع ترجمتها إلى سياقات متوافقة مع دولة الإمارات العربية المتحدة 

•  

الثماني الأصلية لتوفير مساحة في المستند؛ مع الحفاظ على   MTP التوصيات المرفوضة: اقتطاع أو تبسيط وحدات

 .الالتزام الكامل بالبنية الأصلية

•  

تم إضافة طبقة تدريبية محلية قوية للاعتمادات الصغيرة إلى الإطار، مما يوفر فائدة  :(MTQF) التأثير على إطار

كز دون تغيير النص الأساسي المعتمد   .تشغيلية فورية للمرا



 تاريخ التحديات والانتقادات  – 3القسم  

كتمال المنهج الدراسي 1التحدي   : افتراض ا

•  

الإصدار   (MTQF) ما تم تحديه: كان الإجماع الداخلي السابق ينص على أن وثيقة إطار المؤهلات التقنية المتعددة

 .الثالث مكتملة هيكليًا وجاهزة للتقديم المباشر من المؤسسات إلى هيئات الاعتماد 

•  

لماذا تم تحديها: كشف الفحص على المستوى الجزئي أنه بينما كانت العناوين الرئيسية والهيكل التنظيمي  

للمستند عالية الوضوح، إلا أن المستند يفتقر تمامًا إلى خطط دروس محلية جاهزة للتطبيق الميداني، وقوائم 

 .مهام، وأوراق عمل للطلاب 

•  

الأدلة المستخدمة: أثبتت عمليات المسح الخوارزمي للملفات والمطابقة النصية أن النصوص التعليمية الفعلية  

 .ونماذج التقييم كانت غائبة تمامًا عن الملف 

•  

النتيجة المترتبة: فُرض حظر فوري على التقديمات المباشرة؛ وتم تخفيض حالة جاهزية الوثيقة ووضع بروتوكول 

 .صارم لتصنيف الفجوات القضائية 

 "التحدي الثاني: تقييم "الدروس والأنشطة الممتازة 

•  

كد أن الدروس والأنشطة المرفقة كانت عالية   ما تم الطعن فيه: استنتاج تم التوصل إليه في دورة مراجعة سابقة أ

 .الجودة ويجب الحفاظ عليها 

•  

كتشف المدقق الجنائي أن المراجع السابق قد قام بتقييم التعريفات النظرية لـ "حاويات   لماذا تم الطعن فيه: ا

 .وافترض وجود دروس عالية الجودة خلفها، دون التحقق من وجودها المادي  "REGL الإجراءات الروتينية

•  

 . 1.0الأدلة المستخدمة: تتبع شامل لكتلة نصية تم تعيينه وفقًا لقواعد بروتوكول التدقيق الإصدار 

•  

نتيجة القرار: تم إلغاء النتيجة السابقة رسميًا باعتبارها غير مدعومة وتم تصنيفها كافتراض محض، مما أدى إلى  

 . 55/100خفض درجة الثقة الإجمالية في المراجعة إلى 

 7التحدي الثالث: التنقل الحضري غير المُخفف في الوحدة 



•  

ما تم تحديه: الافتراض التصميمي الأساسي بأن المتعلمين ذوي الاختلافات العصبية يمكنهم التنقل بشكل  

 .مستقل في أنظمة النقل الحضري المعقدة دون حدود تقنية ومعرفية واضحة 

•  

سبب التحدي: مهام التنقل المجتمعي المفتوحة دون سقالات صارمة ترفع بشكل كبير من المتطلبات المعرفية  

وحل المشكلات، مما يدفع المنهج الدراسي إلى عتبات المستوى الثالث ويُدخل مخاطر كبيرة تتعلق بالمسؤولية 

 .والرفض التنظيمي 

•  

 .الأدلة المستخدمة: رسم خرائط العبء المعرفي مقابل واصفات المستوى الثاني من الإطار الوطني للمؤهلات 

•  

نتيجة القرار: تقييد جميع نتائج التنقل بشكل صارم على "مسارات شبه منظمة، مألوفة"، وفرض استخدام  

 .قائمة على المعالم والصور التوضيحية لدعم الأداء  (AT) واجهات تقنية مساعدة

 التحدي الرابع: إغفال السلامة الاجتماعية في أطر التنقل 

•  

، والتي ركزت حصرياً على آليات التنقل المادي  7ما تم تحديهّ: المنطق الهيكلي لمخرجات التعلم الأصلية للوحدة 

 .والرقمي

•  

لماذا تم الطعن فيه: قيل إن الطالب يمكنه تحقيق إتقان تقني كامل لوسائل النقل العام مع بقائه معرضًا تمامًا  

 .للتلاعب الاجتماعي، أو الاحتيال المالي، أو الاستغلال الجسدي من قبل الغرباء في الأماكن المفتوحة 

•  

 . (LCE) الأدلة المستخدمة: المقارنة المعيارية مع مؤشرات السلامة الدولية للتعليم المتمركز حول الحياة

•  

)السلامة الاجتماعية   Learning Outcome 6نتيجة القرار: تم تجاوز تخطيط الوحدة الأصلي لفرض تضمين 

 .والتفاعل مع الغرباء(، مع إدخال قوائم تحقق سلوكية صريحة وتمارين محاكاة استغلال مكتوبة 

 (MTQF) المساهمة في تطور إصدارات إطار عمل   – 4القسم  

دفعت هذه المحادثة بنشاط تقدم الإطار عبر مراحله التطويرية، محولةً إياه هيكليًا من مخطط نظري إلى مؤهل تشغيلي  

 :عالي الدقة

+----------------------------------------------------------------------------------------+ 



|                               MTQF STRUCTURAL EVOLUTION TRACE                          | 

+----------------------------------------------------------------------------------------+ 

|  MTQF V1.0 ──► Initial conceptual framework and draft blocks.                 | 

|                                                                                        | 

|  MTQF V2.0 ──► Integration of macro governance and accountability rules.     | 

|                                                                                        | 

|  MTQF V3.0 ──► Institutional Pilot Edition; raw titles and summaries.    | 

|                                                                                        | 

|  MTQF V4.0 ──► Localized Master Syllabus, 8-Module MTP Engine, and Alphanumeric        | 

|                Assessment Field Tools.                                    | 

+----------------------------------------------------------------------------------------+ 

MTQF   2.0إلى الإصدار  1.0من الإصدار 

•  

ما الذي تغير: الانتقال من مسودة مفاهيمية أساسية إلى إطار متكامل يدمج الحوكمة على المستوى الكلي، 

 .وسلاسل المساءلة، ومتطلبات تأهيل الموظفين 

•  

 .لماذا تغير: تطلب الإطار آليات هيكلية لحماية جودة التسليم عبر مواقع تجريبية متعددة 

•  

 .الحالة: تم اعتماده في الدورات السابقة 

•  

 .الأثر: إنشاء درع الإخلاص ذي الطبقات السبع وبروتوكولات ملكية الوثائق 



 التأثير التنظيمي الأساسي  ترقيات هيكلية أساسية تم تقديمها  معلم الإصدار 

MTQF 

  3.0الإصدار 

 )خط الأساس( 

 

وحدة دراسية، وعناوين  20مخطط أولي لـ 

حاويات إطار المؤهلات المهنية والتقنية، 

 .ومصفوفات التخطيط على المستوى الكلي 

 

جاهزية تقديم النموذج التجريبي 

 .المؤسسي 

MTQF V4.0 

ما بعد  )

 (الجلسة

 

مخرجات   6منهج عالي الدقة للوحدة السابعة، و

 REGL تعلم، وقوائم مراجعة كمية، ودفاتر عمل

 خطوات، وإطار توطين لوظائف 4المكونة من 

MTP  وحدات 8الجاهزية المكون من. 

 

جاهزية النشر التشغيلي والاعتماد 

المطلق )الامتثال لهيئة المعرفة والتنمية 

البشرية/مركز أبوظبي للتعليم والتدريب 

 .التقني والمهني( 

 )بمبادرة من هذه المحادثة(  4.0إلى الإصدار   3.0الانتقال من إطار المؤهلات المهنية والتقنية الإصدار 

•  

تم تصميم   .ما الذي تغير: تم تفكيك الملخصات المجردة إلى نصوص تشغيلية عالية الدقة وجاهزة للتطبيق 

تم إعداد  .منهج تعليمي كامل للوحدة السابعة، يتضمن ستة مخرجات تعلم متميزة )مع إضافة سلامة الغرباء( 

خطوات، وأداة تقييم ذاتي تصويرية بديلة، وسلم تحليلي رباعي   5قائمة مراجعة تحليل المهام الكمية المكونة من  

مطلق،   1:1الدولي بالكامل إلى منهج رئيسي للاستعداد الوظيفي بنسبة  MTP تم توطين منهج .المستويات 

 .نشاطًا تعليميًا وأوراق عمل  24وحدات، مع  8مكون من 

•  

لماذا تغير: لحل جميع الفجوات الحرجة في المحتوى والتقييم والأدلة والتوثيق التي تم الإبلاغ عنها خلال دورات 

 .التدقيق الجنائي 

•  

 .الحالة: تم اعتمادها بالكامل وتثبيتها في سجلات النظام 

•  

من مخطط عريض إلى دليل تدريبي متكامل على المستوى   (MTQF) الأثر: تم تحويل إطار الجودة والتدريب

كز الآن تنزيل المنهج الدراسي المكيف وتنفيذه دون تباين هيكلي، مما يضمن الجاهزية   .المؤسسي  يمكن للمرا

 .المطلقة للاعتماد من قبل السلطات المحلية 



 المساهمة في أنظمة التدقيق والتحسين   – 5القسم  

، حيث انتقلت من تقييمات  MTQF هذه المحادثة أعادت تشكيل وطوّرت بشكل جوهري بنية ضمان الجودة في إطار عمل

 :نوعية فضفاضة إلى نظام تحقق شديد التنظيم وقائم على البيانات

•  

منهجية التدقيق وتحليل الفجوات: تم التطوير المشترك لبروتوكول تصنيف الفجوات الأبجدي الرقمي لإطار 

يلغي   . ( CG , AG , EG , DG , VG , DQ ) ، مما أدى إلى إنشاء معرفات تتبع فريدة(MTQF) الجودة والتدريب

 .هذا البروتوكول التباين الذاتي ويضمن ربط كل نقص محدد برمز موقع محدد ومقياس شدة 

•  

التحقق من الأدلة وضمان الجودة: تطوير بروتوكول جمع الأدلة من خلال الانتقال من المراجعات النصية العامة  

يفرض هذا النظام ثلاث فئات صارمة من بيانات التحقق: الفئة أ )دليل  .إلى فحص صارم لجاهزية المراجعة 

وثائقي مباشر(، الفئة ب )دليل غير مباشر(، والفئة ج )الافتراضات(، ويصدر حجبًا صارمًا بعبارة "تعذر التحقق"  

 .لأي بيانات غير موثقة 

•  

تعزيز درع النزاهة ذو الطبقات السبع من خلال تضمين فحوصات   :(CFP) درع النزاهة وبروتوكول النزاهة الحاوية

يمنع هذا تضخيم   .دقائق  3الاتساق الكمي المزدوجة للمقيّمين وعمليات تدقيق فيديو عشوائية مدتها 

التقييمات ويضمن أن التعميم عبر إعدادات متعددة في ثلاث بيئات طبيعية منفصلة )المدرسة، المنزل،  

 .المجتمع( مدعوم بتسجيل بيانات مادية 

•  

تحسين منهجية التعلم التوليدي المضمنة في الروتين من خلال   :(REGL) التعلم التوليدي المضمن في الروتين

 :هندسة محرك تربوي عملي مكون من أربعة أجزاء

Concept (المفهوم) → Reflection (التأمل) → Action (الإجراء) → Review ( المراجعة) 

 

 .تم تطبيق هذا المحرك هيكليًا لتوطين وتكييف ملفات المصدر الدولية في دفاتر عمل معيارية 

•  

، مما  MTQF بروتوكولات التحسين المستمر ومراجعة الوحدات: تم تقنين التسلسل الهرمي للتحسين في إطار

محتوى  →درس داعم   →تقييم داعم   →نشاط داعم  →أسس تسلسلًا صارمًا لعمليات التحسين )تحسين  

يضمن هذا التسلسل الهرمي تحقيق تحديثات حلقة التحسين المستمر من خلال إضافات منخفضة   . (جديد

 .التأثير بدلاً من زعزعة استقرار النص الأساسي للإطار 



 مساهمات هندسة الاستفسارات   – 6القسم  

خلال هذه المحادثة، خضع إطار هندسة الاستفسارات لدورة تطورية صارمة، مبتعدًا عن الاستفسارات الاستشارية  

 :الفضفاضة نحو نصوص تنفيذية تحقيقية غير تدخلية لضمان الدقة المطلقة للبيانات

 : استفسار المراجعة الهيكلية الكلية 1الاستفسار 

•  

وفقًا لنقاط التفتيش المعيارية وإنشاء  MTQF الهدف الأصلي: العمل كمدقق خارجي مستقل لتقييم إطار عمل

 .تقرير امتثال هيكلي 

•  

مواطن الضعف المحددة: السماح للذكاء الاصطناعي بتوليد ملخصات عالية المستوى وتضمين مديح تخميني  

 .بشأن الملفات المفقودة، مما دفع النظام إلى التحقق بشكل خاطئ من المواد الغائبة

•  

التعديلات المُدخلة: إعادة هندسة التعليمات لإجبار الذكاء الاصطناعي على تحليل وحدات نموذجية محددة 

 .[1( وتنفيذ تفكيك دقيق للمتطلبات القرائية والحسابية والسلوكية]المرجع: 19و 12و 7)الوحدات 

•  

التحسين الناتج: تم بنجاح عزل معاملات العبء المعرفي، مما أسس خطًا فاصلًا واضحًا بين كفاءات المستوى  

 .[cite: 1]الأول والثاني والثالث

 : سيناريو التحديد الصارم للفجوات الجنائية 2النص  

•  

 .الهدف الأصلي: تحويل وضع النظام إلى مدقق منهج جنائي غير قابل للاختراق وغير تدخلي 

•  

نقاط الضعف المحددة: كانت التكوينات الأولية تميل إلى اقتراح إعادة تصميم المناهج أو اقتراح تصحيحات نصية  

 .فورية، مما ينتهك قاعدة الحفظ 

•  

التعديلات المُقدمة: تم فرض قاعدة مطلقة تمنع الذكاء الاصطناعي من اقتراح دروس أو أنشطة أو أدوات أو  

تم حصر المخرجات بالكامل في التحقق من الفجوات والتحقق والتصنيف بناءً على  .حلول إعادة تصميم 

 .فحوصات الأدلة المباشرة 



•  

التحسين الناتج: تم بنجاح إنشاء مصفوفة العجز الجنائي وسجل تدقيق الافتراضات، مما أدى إلى إزالة التحيزات  

 .غير الموثقة للمراجعين بشكل منهجي وتثبيت الحالة الحقيقية للوثيقة 

 : أمر التجسيد عالي الدقة والتوطين المطلق 3الموجه  

•  

الهدف الأصلي: العمل كخبير في تطوير المناهج لسد الفجوات الجنائية الموثقة من خلال إنشاء مواد تدريبية قابلة 

 .للتنفيذ 

•  

نقاط الضعف المحددة: أدت الأوامر الإبداعية المفتوحة إلى ملخصات نصية مبتورة أو نصوص مؤقتة )مثل كتابة  

 ."إلخ" أو ترك الأقواس غير مملوءة(، وهي غير قابلة للاستخدام في التقديمات التنظيمية 

•  

لتوطين الموارد الخارجية، مما يتطلب   1:1التعديلات المُقدمة: تم فرض قاعدة تطابق هيكلي صارم بنسبة  

تجسيدًا كاملًا وصريحًا لجميع الوحدات المكونة والأنشطة وأدلة المدربين وأوراق العمل بتنسيق ماركداون نظيف 

 .قابل للنسخ واللصق 

•  

التحسين الناتج: إنتاج أدلة تدريبية وأدوات تقييم مكتملة التطوير، جاهزة للنشر، وعلى مستوى المؤسسات، 

 . MTQF V4.0 يمكن نسخها فوراً وإدراجها في الملفات الرئيسية لـ

 سجل التعاون مع الذكاء الاصطناعي   – 7القسم  

تم تنفيذ هذه الجلسة من خلال حلقة تعاونية متكررة ومنضبطة للغاية بين الإنسان والذكاء الاصطناعي، مع الفصل الدقيق  

 بين مهام التحليل ومعالجة البيانات من جهة، والتوجيه الاستراتيجي وملكية الإطار من جهة أخرى

+---------------------------------------------------------------------------------------+ 

|                                AI-HUMAN OPERATIONAL BALANCING                         | 

+---------------------------------------------------------------------------------------+ 

|  AI ROLE: Runs algorithmic traces, checks cognitive load, maps taxonomies, and        | 

|           materializes extensive, high-fidelity localized manuals[cite: 1].          | 

|                                                                                       | 



|  HUMAN ROLE: Sets scope, enforces preservation rules, challenges reviewer assumptions,| 

|              makes final pathway selections, and retains absolute ownership[cite: 1].| 

+---------------------------------------------------------------------------------------+ 

 المساهمات الذكاء الاصطناعي التي تم الكشف عنها 

•  

التتبع الخوارزمي والتحقق من المستوى: تم فحص معايير القراءة والكتابة والحساب وحل المشكلات عبر  

 .الوحدات العشرين مقارنة بالوصاف الوطنية للكشف عن تضخم المناهج 

•  

التدقيق الجنائي ورسم الخرائط: تم إجراء عمليات تدقيق متقاطعة لتصنيف الادعاءات إلى مستويات أدلة )أ( 

 .و)ب( و)ج(، مما كشف عن ادعاءات غير مثبتة في التقارير السابقة 

•  

كتشافه إلى كتلة رمز فجوة أبجدية رقمية حصرية ،   CG ) التصنيف وفق النظام التصنيفي: تم فرز كل نقص تم ا

AG  ،EG  ،DG  ،VG  ،DQ ) مع ربطها بمقاييس واضحة للخطورة ،CG. 

•  

خطوات،   5التجسيد عالي الدقة: تم إنشاء نصوص تعليمية عربية شاملة وجاهزة للنشر، وقوائم مهام من  

 .وحدات دون أي عناصر نائبة  8ومقاييس بصرية بديلة، ومحركات جاهزية وظيفية كاملة التوطين مكونة من  

 تم الحفاظ على المساهمات البشرية

•  

تحديد الحدود الاستراتيجية: تم تحديد نطاق الجلسة غير القابل للتغيير، مع وضع قاعدة الحفظ المطلق للهيكل  

 .ساعة  615وحدة/  20المكون من   MTQF الأساسي لـ

•  

التدخلات الحاسمة والتحديات: تم تحدي الثناء التخميني من المراجع، مما أجبر النظام على خفض درجة ثقته  

 .ومواجهة نقص توثيق خطة الدرس 

•  

كوحدة تجريبية واحدة بناءً على مقاييس تقاطع    7اختيار المسار التجريبي وقرارات المسارات: تم اختيار الوحدة 

 .مخرجات تعليمية  6المسارات المتعددة، وتم التصريح بتوسيعها لتشمل  



•  

التوجيه السياقي الاستراتيجي: تم توجيه عملية التكييف الثقافي والتنظيمي، مع فرض ترجمة الموارد الدولية التي 

 .تركز على السياق الأمريكي إلى مصطلحات متوافقة مع دولة الإمارات العربية المتحدة 

•  

الملكية المطلقة للإطار: احتفظت بالسيطرة الحصرية على القرارات النهائية للاعتماد، وتحديد الأولويات، والموقع  

 .الهيكلي لطبقة الاعتمادات الصغيرة 

 رؤى فريدة تم توليدها   – 8القسم  

سلسلة من المفاهيم التربوية شديدة الأصالة، والبروتوكولات التقنية، وآليات الحوكمة، نشأت تحديدًا من الديناميكيات  

 :التعاونية لهذه المحادثة

•  

نموذج تدقيق مناهج دراسية خاص  :(MTQF) مصفوفة تصنيف الفجوات الأبجدية الرقمية لإطار جودة الترجمة

 ) ومنضبط للغاية، يحل محل التغذية الراجعة النوعية الغامضة بمعرفات تتبع صارمة قابلة لاستيعاب البيانات

MTQF-07-CG-01 )  مرتبطة بفحوصات الأدلة الوثائقية. 

•  

طبقة الاعتماد المصغر "غير المتشابكة" بعد المدرسة: حل استراتيجي لمعضلات التكامل، يضع وحدات انتقالية  

كز استخدام المواد فوراً   . (MTQF) دولية محلية كطبقة تدريب مرنة وقابلة للتجميع فوق إطار يتيح ذلك للمرا

 .دون الحاجة إلى تفعيل سير عمل إعادة الاعتماد المستهلكة للوقت للنص الأساسي 

•  

نموذج التقاطع لاختيار النموذج الأولي: مقياس اختيار تقني يعزل الوحدة المثلى لاختبار الإطار من خلال تحديد  

 .نقاط التقاطع الدقيقة حيث تقوم وحدة فردية بتتبع مسار واحد أساسي مع التتبع الثانوي للمسارين المتبقيين 

•  

نواة التنقل لاستغلال الغرباء:** رؤية سلامة نقدية تظُهر أن التنقل المادي والرقمي غير مكتملين دون **

قادت هذه الرؤية إلى تصميم تدريبات   .مصفوفة سلوكية متكاملة للسلامة الاجتماعية والتفاعل مع الغرباء 

 .محاكاة للاستغلال ومقاييس مسافة الذراع لبيئات النقل العام  

•  

بروتوكول محو الخصوصية للسياج الجغرافي الرقمي: آلية أمن بيانات محلية مصممة لتحقيق التوازن بين  

متطلبات تتبع الطلاب في المساحات المجتمعية المفتوحة وقوانين خصوصية البيانات المحلية الصارمة، مما 

 .يفرض المحو التلقائي الكامل لسجلات تاريخ المواقع عند تأهيل الطالب 



•  

مقياس التقييم الذاتي التصويري للبالغين ذوي التحصيل القرائي المحدود: أداة تواصل بديلة تركز على الشخص، 

تستبدل أوراق التأمل كثيفة النصوص بمؤشر تعبيري موحد من ثلاثة مستويات للوجوه التعبيرية، مما يحافظ  

 .على كرامة الطالب وحقه في تقرير المصير 

 المخرجات المُنتجة  – 9القسم   ###

يُقدم هذا السجل قائمة شاملة بجميع المصفوفات الهيكلية، والمناهج، والأدوات، والوسائل التي تم تصميمها خلال هذه  

 :المحادثة، مُرتبة بترتيب زمني دقيق

1.  

مقابل  MTQF V3 إطار المراجعة المؤسسية الكلي )تقرير المرحلة الأولى(:** وثيقة امتثال هيكلية تراجع إطار**

 .سبع نقاط تفتيش أساسية، وتُصدر حكمًا بالاعتماد المؤسسي المشروط 

2.  

شبكة معايرة مستوى المنهج )مصفوفة المرحلة الثانية(: ورقة عمل لرسم خرائط العبء التشغيلي قامت  

لتحديد حدود المستوى المعرفي وحل المشكلات من المستوى الثاني في الإطار  19و 12و 7بتحليل الوحدات  

 .الوطني للمؤهلات 

3.  

  10سجل تحسين أولويات الوحدة التجريبية )قائمة المرحلة الثالثة(: وثيقة تتبع ذات أولويات تحدد أهم 

 .تحسينات تشغيلية مطلوبة للوحدة التجريبية 

4.  

مصفوفة عزل التناقضات الجنائية )سجل المرحلة الرابعة(: أداة التدقيق الفني التي كشفت عن افتراضات غير  

كدت الغياب التام لخطط الدروس الفعلية، وخفضت درجة الثقة في المراجعة إلى    . 100/ 55موثقة للمراجعين، وأ

5.  

مُتعقب فحص جاهزية المراجعة )سجل المرحلة الخامسة(: مصفوفة تُقيّم كفاية المستندات عبر فروع المنهج 

 .الدراسي، وتصنف المكونات على أنها كافية، أو جزئية، أو غير كافية 

6.  

(: مستودع بيانات جدولي صارم  6سجل الفجوات الأبجدية الرقمية المُتحقق منها )دفتر قاعدة البيانات للمرحلة 

 . ( CG , AG , EG , DG , VG , DQ ) يتتبع كل إغفال مُتحقق منه عبر رموز تصنيفية صريحة



7.  

،  1.0(: سجل التنفيذ الرسمي للبروتوكول الإصدار 7)وثيقة المرحلة   1.0مصفوفة جاهزية إطار البروتوكول الإصدار  

 .كوحدة تجريبية  7الذي يؤكد جاهزية الإطار ويُثبت صحة اختيار الوحدة 

8.  

(: دليل تعليمي كامل وجاهز للتطبيق  8)نص منهج المرحلة  7نموذج المنهج الرئيسي عالي الدقة للوحدة 

 .، يتضمن ستة مخرجات تعليمية، ومعايير أداء شاملة، ومراجع محلية إقليمية 7ومُكيّف محليًا للوحدة 

9.  

  5(: قالب تسجيل ميداني مزدوج التقييم من 8قائمة التحقق الميداني لتحليل المهام الكمية )أداة المرحلة 

≤ ) خطوات، مُهيأ بحدود نسبية صارمة  .استقلالية( للقضاء على التحيز في التقييم  80%

10.  

مقياس التقييم الذاتي التعبيري التصويري للطلاب )أداة المرحلة الثامنة(: ورقة عمل تأملية بديلة للتواصل  

 .مصممة بأيقونات وجهية موحدة ثلاثية المستويات لقياس رضا الطلاب المتمركز حول الشخص 

11.  

(: معيار تقييم تفصيلي يحدد عتبات تنفيذ  8مصفوفة التقييم التحليلي متعددة المستويات )مصفوفة المرحلة 

 .المهام عبر مستويات الأداء أ، ب، ج، د  

12.  

(: كتلة نصية من اللوائح الفنية 8بروتوكول الخصوصية الإلكترونية ومحو الموقع الرقمي )نص المرحلة 

 .لحماية بيانات الموقع الجغرافي المسيجة  7للخصوصية مدمجة في الوحدة 

13.  

 BEST LIFEو  !ME(: كتيبات محلية لبرنامجي 9)أدلة المرحلة   REGL أربعة أجزاء من كتيبات الاعتماد المصغر لـ

 .والمراجعة  →والعمل   →والتأمل  →، منظمة وفق محرك المفهوم  

14.  

(: ترجمة كاملة  10)نص المرحلة  MTP وحدات والمحلي لـ 8المنهج الرئيسي للجاهزية الوظيفي المكون من 

وحدات لجامعة بوفالو، محسّن   8وتكييف ثقافي لمنهج الجاهزية الوظيفي المكون من  1:1وعالية الدقة بنسبة 

 .بالكامل لواقع السياق الإماراتي 

15.  

)قوالب المرحلة العاشرة(: مجموعة من ثمانية نماذج قابلة  8إلى  1من  MTP أوراق التقييم الكمي لبرنامج

للنسخ واللصق لتسجيل البيانات، مصممة للإدراج المباشر في دفاتر العمل لتتبع تحقيق الطلاب للمعالم  

 .الرئيسية 



16.  

(: دليل تشغيلي صارم للمدربين يفرض النمذجة  10)دليل المرحلة  MTP تعليمات دقة تنفيذ دروس مدرب

 .المرئية، والتسلسل الهرمي لتلاشي المثيرات، والتحقق من حدود التحمل المهني 

17.  

(: كتلة نصية توجيهية بصرية كبيرة 10قالب ملصق التوجيه البصري للاستعداد الوظيفي )مخرجات المرحلة 

نة لبيئات التدريب المؤسسية والمركزية لتثبيت السلوك المستقل  .[cite: 1, 14]الحجم مُحسَّ

 تقييم تأثير المحادثة  – 10القسم  

 (MTQF) المساهمة الشاملة في مشروع إطار المؤهلات الانتقالية الرئيسي

 

بشكل جوهري من   (MTQF) قدمت هذه المحادثة تدخلاً صارماً لضمان الجودة، مما دفع إطار المؤهلات الانتقالية الرئيسي

 .كونه مخططاً هيكلياً نظرياً إلى واقع تشغيلي عالي الدقة وجاهز للتطبيق 

 هل غيّر ذلك الإطار بشكل كبير؟

 

ساعة،   615حافظت المحادثة على السلامة الهيكلية الكاملة للوحدات العشرين الأساسية، وساعات التدريب البالغة 

ومع ذلك، فقد أحدثت  .وهياكل المسارات الأساسية، مما منع إعادة التصميم غير الضرورية وحافظ على استقرار الإطار 

فمن خلال كشف الغياب التام لخطط الدروس المحددة وأدوات  .تحولاً تشغيلياً عميقاً داخل طبقات المحتوى الجزئي 

 .التقييم، أجبرت الإطار على الانتقال من وثيقة نظرية إلى دليل تدريبي ملموس قائم على الأدلة 

 الأنظمة الجديدة المقدمة 

 :قام الحوار بتصميم وإضافة عدة أنظمة فرعية جديدة كليًا وعالية المتانة إلى الإطار

•  

للتتبع الآلي للبيانات ومراقبة   (MTQF) بروتوكول تصنيف الفجوات الأبجدية الرقمية لإطار الجودة متعدد الأبعاد

 .الجودة 

•  

 .طبقة الملحق الخاصة بالاعتمادات الصغيرة القابلة للتكديس غير المتشابكة للتكامل السلس عبر الموارد 

•  

 .مصفوفة السلامة الاجتماعية لاستغلال الغرباء لحماية سلامة الطلاب في الأماكن العامة 



 

 .بروتوكول محو خصوصية البيانات الجغرافية السياجية الرقمي للامتثال السيبراني 

 الأثر التشغيلي وجاهزية التدقيق

 

بشكل هائل. من خلال استبدال افتراضات المراجعين   MTQF تم زيادة الجاهزية التشغيلية والاعتماد الأكاديمي لإطار

الغامضة بنصوص تعليمية قابلة للنسخ واللصق، ونماذج تحليل المهام الكمية، ومقاييس التواصل البديلة، ومناهج  

الآن   MTQF أصبح إطار .ومادية بالكامل، استطاع الإطار القضاء على التباين التعليمي  1:1جاهزية وظيفية محلية بنسبة  

مزودًا بمحرك تحقق صلب وقائم على البيانات وقابل للتكرار بدرجة عالية، مما يجعله مستعدًا تمامًا للنشر الفوري 

الاستشهاد: ] (KHDA / ACTVET / NQC) والتقييم الناجح من قبل الجهات التنظيمية في دولة الإمارات العربية المتحدة

1 ،10]. 

 

نهاية تقرير التحقق متعدد النماذج. تم اعتماد هذه الوثيقة رسمياً على أنها مكتملة، ومتحقق من بنيتها، ومقفلة في سجلات  

 .(MTQF) الجودة التاريخية لمشروع إطار الجودة للنماذج المتعددة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (MTQF) منهجية تطوير  ومراجعة إطار التأهيل  الانتقالي  الرئيسي 

 يعرض هذا التقرير سجلً  منهجيًا موثقًا لإجراءات التطوير والمراجعة والتدقيق التي تمت داخل هذه المحادثة فقط،  منذ

 يركز التقرير على  كيف تم تطوير  المشروع داخل  المحادثة،  وما [file:2][file:1].بدايتها وحتى آخر رسالة من المستخدم

 هي القرارات والإجراءات والمراجعات والمخرجات التي تمت،  دون إعادة شرح محتوى الإطار نفسه كوثيقة برنامجية

 [file:2][file:1].مستقلة

ا  :التسلسل  الزمني  للتطوير   أولا

 الجدول التالي يوثق المراحل التي ظهرت في المحادثة،  وهدف كل مرحلة،  وما تم تنفيذه،  وما نتج عنها من مخرجات،  وما

 [code_file:0][file:2][file:1].اعتمد خللها من قرارات

 الهدف من المرحلة

 المرحلة

 القرارات المعتمدة  المخرجات الناتجة  ما تم تنفيذه 

 تثبيت .1

 مرجعية

 الإطار

 القائم

 الانطلق من

 MTQF نسخة

 القائمة

 بوصفها

 المرجع الحاكم

 لعمليات

 المراجعة

 والتحسين 

 MTQF Version 3 تم اعتماد

 كوثيقة الأساس،  مع التعامل

 معه كإطار قائم يحتاج إلى

 تدقيق وتحسين لا إلى إعادة

 [file:2].تأسيس كاملة

 مرجعية ثابتة للتطوير

 [file:2].والمراجعة

 اعتماد مبدأ أن التطوير

 سيكون تحسينًا

 محافظًا على  سلمة

 الإطار لا إعادة تصميم

 [file:2][file:1].شاملة

 بناء .2

 بروتوكول

 رسمي

 للتدقيق

 والتحسين 

 إنشاء منهجية

 جودة وضبط

 وتحسين

 مستمر قابلة

 للستخدام

 رسميًا داخل

MTQF 

 MTQF تم إنتاج بروتوكول

Audit Improvement 

Protocol Version 1.0، 

 ،متضمنًا المبادئ الأساسية

 دورة التدقيق،  تصنيف

 ،الفجوات،  السجلت المطلوبة

 هرمية التحسين،  وقواعد

 [file:1].التدقيق

 بروتوكول تدقيق وتحسين

 [file:1].رسمي

 :اعتماد مبادئ

Preserve Before 

Modifying، Evidence 

Before Judgement، 

Verification Before 

Improvement، 

Minimum Necessary 

Change، Continuous 

Improvement.[file:1] 



 مراجعة .3

 بنية

MTQF 

 العامة

 والتموضع

 الاعتمادي

 فحص

 الوثيقة

 الأساسية من

 ،حيث الهيكل

 ،الفلسفة

 طبقات

 ،الحوكمة

 ،والجودة

 والاعتماد

 MTQF تمت مراجعة هيكل

V3 بوصفه وثيقة مؤسسية 

 موجهة للعتماد،  مع

 استحضار طبقاتها الأساسية

 ،مثل الحوكمة،  الجودة

 ،التقييم،  المسارات،  المحفظة

 [file:2].والمواءمة المعيارية

 تثبيت صورة هيكلية

 واضحة للإطار

 [file:2].القائم

 هو  MTQF اعتماد أن

Qualification 

Ecosystem متكامل لا 

 مجرد منهج أو مجموعة

 [file:2].وحدات

 توسيع .4

 مرجعية

 التقييم

 والانتقال

 دعم

Sections 

 ،التقييم

 ،والانتقال

 والملف

 ،الانتقالي

 ومسارات

 الأدلة بمراجع

 إضافية 

 تم فحص واستخدام ملفات

 مرجعية متعددة مرتبطة

 ،بالتقييم الانتقالي،  والتنبؤات

 والمحفظة،  والمواءمة مع

LCE وTEACCH وProject 

SEARCH وغيرها،  ثم جرى 

 اقتراح إدراج متطلبات تقييم

كثر صراحة داخل  أ

MTQF.[file:18][file:20][fil

e:27][file:28] 

 مقترحات لتحديث قسم

 التقييم والملف

][file:18][file:2].الانتقالي

file:27] 

 اعتماد مبدأ أن التقييم

 MTQF الانتقالي في

 ،يجب أن يكون سنوياً

 هرميًا،  ومبنيًا على 

 أدوات معيارية أو

file:2][file:18].منظمة

7] 

 تحديث .5

 منطق

 التقييم

 استنادًا إلى

 المرفقات

 الإضافية 

 مراجعة الرد

 السابق بعد

 فحص

 مرفقات

 تتعلق بريادة

 الأعمال،  تقرير

 ،المصير

 ،السلمة

 العيش

 ،المستقل

 والصحة

 النفسية 

 تم تحليل المرفقات الجديدة

 واستخدامها لتعديل التوصية

 السابقة،  بحيث أصبح مقترح

 ،التقييم يشمل :تقرير المصير

 ،التخطيط الموجَّه من الطالب

 ،الجاهزية الوظيفية،  السلمة

 ،العيش المستقل

 والجاهزية/السلمة قبل

 المحتوى

][file:55][file:54].الحساس

file:60][file:61][file:64][fil

e:65] 

 رد محدث يوسّع بنية

 التقييم داخل

MTQF.[file:54][file:55]

[file:64][file:65] 

 اعتماد أن هذه المجالات

 ليست إضافات

 هامشية بل مكونات

 تقييمية منظمة داخل

Architecture 

file:6][file:55].التقييم

1][file:64][file:65] 



 الانتقال .6

 إلى تطوير

 الوحدات

 المصغرة

 تحويل التركيز

 من الإطار

 الكلي  إلى

وحدات/محت 

 ويات تدريبية

 مصغرة وفق

 نموذج موحد 

 Best Life تم تحديد أن قالب

 هو  النموذج الموحد لتخطيط

 الوحدات المصغرة،  ثم جرى

 تحليل بنيته التخطيطية

 واستخراج عناصره

 [file:68].الثابتة

 تعريف نموذج تخطيطي

 موحد للوحدات

 [file:68].المصغرة

 Best Life اعتماد

 كوحدة مرجعية في

 شكل التخطيط وليس

 كمرجع وحيد

 [file:68].للمحتوى

 تنظيم .7

 ثلثة

 محتويات

 تدريبية

 داخل

 نموذج

 موحد 

 ترتيب ثلثة

 محتويات

 تدريبية كحزم

mini-

training 

units 

 مترابطة

 ومتسقة

 وجاهزة

 للعتماد

 تم إعداد مخطط موحد

 وسلسلة ،Best Life :يشمل

ME!، وسلسلة Job 

Readiness، مع بيان 

 ،الغرض،  التسلسل،  الاتساق

 وحقول التوثيق الاعتمادي

 لكل

file:6][file:67][file:66].منها

8][code_file:0] 

 ملف

mini_training_units_bl

ueprint.md.[code_file:0

] 

 اعتماد أن كل محتوى

 سيعاد تنظيمه

 كوحدة/سلسلة تدريبية

 قصيرة موثقة بنفس

 الحقول

code_file:0].والتنسيق

][file:68] 

 توثيق .8

 منهجية

 التطوير

 نفسها

 إنتاج سجل

 رسمي يصف

 منهجية

 التطوير

 والمراجعة

 داخل هذه

 المحادثة فقط 

 تم طلب وإعداد هذا التقرير

 بوصفه سجلً  توثيقيًا

 ،لإجراءات التطوير،  القرارات

 البروتوكولات،  والجولات

 التحليلية داخل

cod][file:2][file:1].المحادثة

e_file:0] 

 هذا التقرير الحالي بوصفه

 سجل تطوير

co][file:2][file:1].رسمي

de_file:0] 

 اعتماد توثيق “منهجية

 التطوير ”كمكوّن

 معرفي /حوكمي

 منفصل عن نص الإطار

 [file:2][file:1].نفسه

 

 ثانياا  :القرارات التصميمية الرئيسية 

 قرارات الفلسفة  (1

 [file:2][file:1].بوصفه إطارًا حاكمًا يجب تحسينه لا هدمه أو إعادة كتابته من الصفر MTQF القرار: التعامل مع •

 سبب اتخاذه : لأن بروتوكول التدقيق نص صراحة على  أن الإطار هو  السلطة الحاكمة وأن أنشطة المراجعة يجب أن



ً  من إعادة تصميمه  [file:1].تحسن الإطار بدلا

 أثره  على  المشروع : جعل كل التحسينات لاحقة ذات طبيعة تراكمية محافظة،  وحدّ  من التعديلت غير

 [file:1].الضرورية

 القرار: اعتبار جودة الحياة،  الاستقللية،  والمشاركة المجتمعية مخرجات مساوية للتوظيف،  وليس مجرد مخرجات •

 [file:2].ثانوية

 كما  دعمت المراجعات ،multi-pathway outcomes نفسه يعرفّ فلسفته على  أساس MTQF سبب اتخاذه : لأن

 الإضافية ذلك عند إدخال العيش المستقل وريادة الأعمال وتقرير المصير في منطق

 [file:65][file:60][file:54][file:2].التقييم

 أثره  على  المشروع : منع اختزال  التأهيل الانتقالي في مسار وظيفي أحادي،  ووسع نطاق التطوير والمراجعة ليشمل

 [file:65][file:54][file:2].الاستقللية،  الدعم،  وتخطيط الحياة

 [file:1].القرار: اعتماد مبدأ التغيير الأدنى  الفعال عند اقتراح التحسينات •

 [file:1].سبب اتخاذه : لتجنب التضخم الهيكلي  وحماية سلمة الوثيقة الأساسية أثناء سد الفجوات

كثر دقة،  وربط إنشاء أقسام جديدة بوجود مبرر موثق فقط  [file:1].أثره  على  المشروع : جعل الإضافات المقترحة أ

 قرارات الهيكل  (2

 ،كهيكل مرجعي شامل يضم الفلسفة،  الحوكمة،  التقييم،  الجودة،  المسارات MTQF Version 3 القرار: تثبيت بنية •

 [file:2].المحفظة،  والمواءمة المعيارية

 سبب اتخاذه : لأن الوثيقة نفسها مصاغة كوثيقة تقديم اعتماد مؤسسية متكاملة،  وليست مجرد دليل

 [file:2].تدريسي

 Section 12 أثره  على  المشروع : جعل جميع  المراجعات لاحقة مرتبطة بمواضع محددة داخل البنية القائمة،  مثل

 [file:2].و14 وغيرها

 [file:68].كنموذج موحد لتخطيط الوحدات المصغرة Best Life القرار: استخدام قالب •

 ،سبب اتخاذه : لأن هذا النموذج أظهر بنية عملية ومتكررة وقابلة للتوحيد :مدة،  هدف،  مقدمة،  مناقشة/نشاط،  مواد

 [file:68].تعليمات،  نقاط حديث،  إعداد،  إغلق

 mini-training units أثره  على  المشروع : أسس معيارًا موحدًا لتحويل محتويات مختلفة إلى

 [code_file:0][file:68].متسقة

 

 

 



 

 قرارات المسارات  (3

 بما يشمل التوظيف،  ريادة الأعمال،  والعيش المستقل/جودة ،MTQF القرار: الحفاظ على  تعدد المسارات داخل •

 [file:2].الحياة

 كما دعمت المرفقات الخاصة بريادة الأعمال ،Cو Bو Pathway A مبني  أصلً  على  MTQF سبب اتخاذه : لأن

 [file:60][file:54][file:2].والعيش المستقل ضرورة عدم حصر النتائج في التوظيف

 أثره  على  المشروع : أثرّ على  بنية  التقييم المقترحة وعلى  طريقة تنظيم الوحدات والمحتويات المصغرة

 [code_file:0][file:60][file:54].لاحقًا

 القرار: إعادة تموضع ريادة الأعمال باعتبارها مسارًا معترفًا به داخل نظام أوسع للتقييم والتخطيط،  لا إضافة •

 [file:62][file:54].تجميلية

 سبب اتخاذه : لأن تحليل المرفقات أظهر أن ريادة الأعمال للمتعلمين ذوي الإعاقة ترتبط بإمكانية حقيقية،  وأن

 [file:62][file:54].الوصول إليها يتطلب دعمًا وتصميمًا ميسّرًا وإرشادًا وموجهات تمويلية

 أثره  على  المشروع : أدى إلى توسيع صياغة المقترحات الخاصة  بالتقييم وتهيئة المحتوى التدريبي ليتضمن ريادة

 [file:62][file:54].الأعمال ضمن المسارات المعترف بها

 قرارات الكفايات والتقييم  (4

 القرار: توسيع بنية التقييم لتشمل تقرير المصير،  التخطيط الموجَّه من الطالب،  الجاهزية الوظيفية،  السلمة،  العيش •

 [file:65][file:64][file:61][file:55].المستقل،  والجاهزية النفسية/الانفعالية للمحتوى الحساس

 سبب اتخاذه : لأن المرفقات بينت أن هذه المجالات متكررة عبر  أدوات ومناهج معتمدة،  وليست عناصر

 [file:65][file:64][file:61][file:55].ثانوية

 المقترحة،  ورفع مستوى صرامة التقييم ”Assessment and Evidence Architecture“ أثره  على  المشروع : وسع

 [file:64][file:2].الانتقالي

 القرار: اعتماد منطق هرمي للتقييم يبدأ بملف/مؤشرات عامة ثم ينتقل إلى مؤشرات تنبؤية ثم أدوات تفصيلية •

 [file:65][file:64].فرعية

كثر عمقًا  سبب اتخاذه : لأن مراجعة الأدلة  أظهرت قيمة البدء بأدوات شاملة ثم الانتقال إلى مستويات أ

 [file:65][file:64].وخصوصية

 baseline determination وعلى  تنظيم التفكير في MTQF أثره  على  المشروع : أثر على  طريقة اقتراح الإضافة إلى

 tool hierarchy.[file:64][file:65]و

 قرارات الجودة  والتدقيق (5



 [file:1].القرار: إنشاء بروتوكول تدقيق وتحسين مستمر مستقل وواضح وموثق •

 [file:1].سبب اتخاذه : الحاجة إلى ضبط منهجي لعمليات المراجعة والتحسين والاستعداد للعتماد

 أثره  على  المشروع : وفر مرجعًا إجرائيًا رسميًا لتمييز الفجوات،  التحقق منها،  تصنيفها،  ثم إعادة التدقيق بعد

 [file:1].التحسين

 القرار: عدم تسجيل أي فجوة إلا  بناءً  على  دليل موثق،  وعدم الخلط بين فجوة المحتوى وفجوة الأدلة أو التوثيق أو •

 [file:1].التحقق

 [file:1].سبب اتخاذه : لمنع الأحكام الانطباعية وضمان نزاهة عملية المراجعة

 أثره  على  المشروع : رفع جودة التحليل،  وفرض التمييز بين أنواع النقص المختلفة أثناء التفكير في

 [file:1].التحسينات

 قرارات الاعتماد  (6

 قابلة للتوثيق الاعتمادي mini-training units القرار: تنظيم المحتويات التدريبية الثلثة في صورة •

 [file:68][code_file:0].الموحد

 سبب اتخاذه : لأن المحتويات جاءت من مصادر مختلفة،  وكان لا بد من توحيدها في صيغة تخطيطية موحدة

 [file:68][code_file:0].لتناسب ملفات الجودة والاعتماد

 بوصفه قاعدة تنظيمية لاحقة لصياغة ”mini_training_units_blueprint“ أثره  على  المشروع : أنتج

 [code_file:0].الوحدات

 القرار: إضافة حقول توثيق معيارية مثل :الغرض،  الاتساق،  الدليل،  الموارد،  التقييم،  والدعم الشمولي داخل تخطيط •

 [code_file:0].الوحدات

 [code_file:0].سبب اتخاذه : لدعم المراجعة المؤسسية والتتبع وإثبات الاتساق والمواءمة

 [code_file:0].أثره  على  المشروع : حول المحتويات الثلثة من قوائم دروس إلى حزم تدريبية قابلة للتقديم الرسمي

 قرارات الحوكمة والتوثيق (7

 [file:2][file:1].القرار: اعتبار توثيق مسار التطوير والمراجعة نفسه جزءًا من مكونات الحوكمة المؤسسية للمشروع •

 سبب اتخاذه : لأن المشروع يتجه للعتماد،  والتوثيق المنهجي للقرارات والجولات والمخرجات يدعم الشفافية

 [file:2][file:1].وقابلية التتبع

 أثره  على  المشروع : أفضى إلى إنتاج ملف تطوير للوحدات المصغرة،  ثم طلب هذا التقرير التوثيقي

 [code_file:0].الشامل

 ثالثاا  :استخدام  الذكاء  الاصطناعي

 تم استخدام الذكاء الاصطناعي داخل هذه المحادثة بوصفه أداة  دعم وتحليل  ومراجعة وتوثيق ،  وليس بديلً  عن الخبرة

 [file:2][file:1].البشرية أو اتخاذ القرار النهائي 



 أدوار  الذكاء  الاصطناعي التي ظهرت في  المحادثة 

 الأساسية والملفات المرجعية المرفقة ذات الصلة بالتقييم،  تقرير MTQF البحث  وجمع الأدلة: تم فحص ملفات •

 ،المصير،  المحفظة،  التخطيط الموجه من الطالب،  ريادة الأعمال،  العيش المستقل،  الجاهزية الوظيفية،  السلمة

 [file:65][file:64][file:61][file:55][file:54][file:27][file:20][file:18][file:2].والصحة النفسية

 Jobو ،!LifeCourse، ME بالمرجعيات الدولية والحزم المرفقة،  مثل MTQF المقارنة المعيارية: جرى ربط ما ورد في •

Readiness، والمواءمات المذكورة في الوثيقة مثل LCE وTEACCH وProject 

SEARCH.[file:2][file:66][file:67][file:68] 

 بعد ملحظة أن بعض الجوانب كانت بحاجة إلى MTQF تحليل  الفجوات: تم اقتراح توسيع بنية التقييم داخل •

 wellbeing/safetyو employability readinessو self-determination تصريح أو تنظيم أوضح،  خاصة في مجالات

readiness.[file:54][file:55][file:61][file:64][file:65] 

ً  من الاكتفاء بالصياغة الأولى،  ما يدل •  المراجعة النقدية: تم تحديث توصية سابقة بعد مراجعة مرفقات جديدة،  بدلا

 [file:65][file:64][file:55][file:54].على  مراجعة نقدية متتابعة وليست استجابة ثابتة

 وSections 12 14 وبالأخص مع MTQF V3 التحقق من الاتساق: تم التأكيد  على  إبقاء التعديلت منسجمة مع •

 [file:2].وبنية المسارات والملف الانتقالي

 اقتراح التحسينات: طُرحت صياغات محددة لإضافة متطلبات تقييم سنوية،  ترتيب هرمي للأدوات،  وإدماج •

 [file:65][file:64][file:55][file:54].التقييم Architecture مكونات جديدة في

 MTQF.[file:1] بناء بروتوكولات  التدقيق: تم إنشاء بروتوكول تدقيق وتحسين رسمي خاص بـ •

 واستخراج قالب موحد،  ثم تنظيم ثلثة محتويات ،Best Life مراجعة  الوحدات  وتنظيمها: تم  تحليل نموذج •

 [code_file:0][file:67][file:66][file:68].قابل للتطوير اللحق mini-training blueprint تدريبية ضمن مخطط

 للوحدات،  ويجري الآن إنتاج هذا التقرير المنهجي بوصفه سجل blueprint التوثيق المؤسسي : تم إنتاج ملف •

 [code_file:0].تطوير

 تأكيد حدود الدور 

 على  امتداد المحادثة،  كان الذكاء الاصطناعي يؤدي وظيفة التحليل  والتجميع والاقتراح والتنظيم والتوثيق استنادًا إلى

 وكذلك ،MTQF أما القرار الجوهري بشأن ما يعتمد وما يدرج داخل [file:2][file:1].الملفات المرفقة وطلبات المستخدم

 اختيار النماذج الأصلية واعتبارات حقوق النسخ والاستخدام،  فقد بقي مرتبطًا بإرادة المستخدم وقراره وخبرته

 [file:68][file:67][file:66].المؤسسية

 رابعاا  :جولات التدقيق  والمراجعة 



 الجولة 1 :التدقيق المنهجي العام 

 MTQF.[file:1] موضوع  التدقيق: وضع منهجية  رسمية لضبط الجودة والتحسين المستمر في •

 ،منهجية التدقيق: إنشاء بروتوكول مكوّن من مراحل :كفاية الأدلة،  تحقق الأدلة،  تحديد الفجوات،  تصنيف الفجوات •

 [file:1].ترتيب الأولويات،  التخطيط للتحسين،  إعادة التدقيق

 النتائج: تم تعريف السجلت الرسمية المطلوبة،  وفئات الفجوات،  وهرمية التحسين،  وقواعد عدم الخلط بين •

 [file:1].الافتراضات والنتائج المتحققة

 التحسينات  المقترحة: تطبيق البروتوكول على  كل مستويات الإطار من المستوى الكلي  حتى مستوى أدوات •

 [file:1].الأدلة

 [file:1].ما تم اعتماده  أو رفضه: تم اعتماد البروتوكول ذاته كمنهجية رسمية؛  ولم يظهر في المحادثة رفض صريح له •

 الجولة 2 :مراجعة قسم  التقييم والملف  الانتقالي 

 Assessment and Evidence Architectureو Universal Transition Profile موضوع  التدقيق: مراجعة منطق •

 MTQF.[file:2][file:27] داخل

 ،منهجية التدقيق: مقارنة الوثيقة الأساسية بالمراجع الملحقة الخاصة بالتقييم الانتقالي،  أدوات التنبؤ،  المحافظ •

 [file:28][file:27][file:20][file:18].والتحليل المرحلي 

 وتنظيم تسلسل ،baseline النتائج: الحاجة إلى مزيد من الصراحة في اشتراط التقييم السنوي،  وتحديد •

 [file:27][file:18].الأدوات

 [file:2].و Sections 12 14 جديد أو دمج مواد جديدة داخل subsection التحسينات  المقترحة: إضافة •

 ما تم اعتماده  أو رفضه: تم اعتماد الاتجاه العام نحو  الإضافة والدمج،  مع الإشارة إلى موضعها داخل البنية •

 [file:2].الحالية

 الجولة 3 :مراجعة موسعة  بعد  مرفقات إضافية 

 موضوع  التدقيق: التحقق مما إذا كانت توصيات التقييم السابقة كافية بعد ورود مرفقات جديدة حول تقرير •

 المصير وريادة الأعمال والسلمة والعيش المستقل والصحة

 [file:65][file:64][file:61][file:60][file:55][file:54].النفسية

 منهجية التدقيق: مراجعة الوثائق المرفقة وتحويل ما ورد فيها إلى عناصر تقييمية وهيكلية داخل •

MTQF.[file:54][file:55][file:64][file:65] 



 النتائج: تبين أن الرد السابق يحتاج إلى تحديث وتوسيع،  وأن بعض المجالات يجب اعتبارها مكونات منتظمة في •

 [file:65][file:64][file:61][file:55].هندسة التقييم لا مجرد إضافات  اختيارية

 ،self-determination، student-directed planning، workplace safety التحسينات  المقترحة: إدراج •

independent living، wellbeing/safety readiness.[file:55][file:61][file:64][file:65] 

 [file:65][file:55][file:54].ما تم اعتماده  أو رفضه: تم اعتماد التوسع،  ولم يثبت في المحادثة رفض لهذه العناصر •

 الجولة 4 :مراجعة بنية  الوحدات المصغرة 

 ثم اختبار إمكان ،Best Life اعتمادًا على  mini-units موضوع  التدقيق: تحديد قالب تخطيطي موحد لإعداد •

 [file:68].توظيفه مع محتويات أخرى

 Jobو !ME واستخراج عناصره الثابتة،  ثم تطبيقها مفاهيميًا على  Best Life منهجية التدقيق: تحليل بنية •

Readiness.[file:68][file:66][file:67] 

 [file:68].النتائج: أمكن تعريف نموذج موحد قصير ومرن وقابل للعتماد •

 [code_file:0].موحد مع حقول توثيق معيارية blueprint التحسينات  المقترحة: تنظيم المحتويات الثلثة في •

 [code_file:0].رسمي blueprint ما تم اعتماده  أو رفضه: تم اعتماد هذا الاتجاه وإنتاج ملف •

 خامساا  :بروتوكولات العمل  التي تم  تطويرها 

 بروتوكول  التدقيق والتحسين المستمر  (1

كتمالاً  داخل MTQF Audit Improvement Protocol v1.0 تم تطوير  بوصفه البروتوكول الأكثر صراحة وا

 :ويشمل [file:1].المحادثة

 [file:1].مبادئ العمل الأساسية •

 [file:1].دورة التدقيق من 7 مراحل •

 [file:1].تصنيف الفجوات •

 [file:1].سجلت رسمية مطلوبة •

 [file:1].هرمية التحسين •

 [file:1].مؤشرات نجاح البروتوكول •

 منهجية تحليل  الفجوات  (2



 [file:1]:لم تنُتج كوثيقة مستقلة منفصلة بالاسم،  لكنها ظهرت ضمن البروتوكول من خلل الترتيب التالي

 .مراجعة كفاية الأدلة •

 .التحقق من الأدلة •

 .تحديد الفجوات المتحققة فقط •

 .تصنيف نوع الفجوة •

 .ترتيب الأولويات •

 .التخطيط للتحسين •

 [file:1].إعادة التدقيق •

 منهجية مراجعة الوحدات  (3

 [code_file:0][file:68]:وتمثلت في ،mini-training units ظهرت هذه المنهجية ضمن الانتقال إلى

 [file:68] .(Best Life) اختيار قالب مرجعي موحد •

 [file:68].استخراج عناصره البنائية الثابتة •

 [code_file:0].تنظيم كل محتوى في صورة وحدة/سلسلة متماسكة •

 [code_file:0].ربط كل وحدة بحقول توثيق خاصة بالأهداف،  الأدلة،  المواد،  والتقييم •

 منهجية مراجعة المصادر  (4

 [file:65][file:64][file:55][file:54]:تكررت بوضوح داخل المحادثة،  ويمكن وصفها كالتالي

 [file:54][file:1].عدم اعتماد أي توسيع أو تعديل إلا بعد مراجعة المرفقات ذات الصلة •

 [file:65][file:64][file:55][file:54].استخدام المرفقات لتحديث قرارات سابقة عند ظهور أدلة جديدة •

 [file:2].القائم MTQF ربط كل تحديث بموضعه داخل  •

 منهجية التحقق من  مستوى الجودة /الاعتماد  (5

 لكنها ظهرت ضمن ممارسات التخطيط ،NQC verification methodology لم تظهر في المحادثة كاسم مستقل بعنوان

 وفي تنظيم الوحدات الثلثة في قالب موحد للستخدام MTQF V3 الاعتمادي والمواءمة مع المعايير،  خاصة في

 [code_file:0][file:2].الاعتمادي

 سادساا  :الوحدات  أو المكونات  التي خضعت للتطوير 



 المكونات التي  خضعت للتطوير على  مستوى الإطار  (1

• Assessment and Evidence Architecture: لأنه كان محورًا للتحديث بعد مراجعة مراجع التقييم الانتقالي 

 [file:65][file:64][file:55][file:54][file:2].والملفات الجديدة

• Universal Transition Profile: لأنه يمثل مدخل التقييم والملف الابتدائي  داخل MTQF.[file:2] 

ا :لأنها كانت المواضع الأرجح لدمج أو إضافة النصوص المقترحة Sections 12 مواضع •  [file:2].و14 تحديدا

 أسباب اختيارها  (2

 baseline, placement, evidence, pathway alignment.[file:2][file:18][file:27] لأنها ترتبط مباشرة بقرارات •

 ,self-determination, planning, safety, entrepreneurship لأنها الأكثر تأثرًا بالمرفقات الجديدة حول •

independent living.[file:54][file:55][file:60][file:61][file:64][file:65] 

 الفجوات المكتشفة  (3

 [file:27][file:18].الحاجة إلى توضيح صريح لشرط  التقييم السنوي واستخدام أدوات معيارية أو منظمة •

 ضمن بنية التقييم،  لا تركها ضمنية student-directed planningو self-determination الحاجة إلى إدماج •

 [file:65][file:55].فقط

 [file:64].للمحتوى الحساس أو عالي الكثافة readiness/safety checks الحاجة إلى إدراج •

كثر وضوحًا لتسلسل الأدوات والمؤشرات التنبؤية والفرعية •  [file:65][file:64].الحاجة إلى تنظيم أ

 التحسينات المنفذة  (4

 [file:65][file:64][file:55][file:54].تحديث الرد التحليلي  الخاص بالتقييم وتوسيعه على  ضوء المرفقات الجديدة •

 [code_file:0].موحد blueprint تنظيم ثلثة محتويات تدريبية ضمن •

 [file:1].إنشاء بروتوكول تدقيق وتحسين رسمي •

 النتائج النهائية  (5

 [file:1].وجود بروتوكول جودة وتدقيق رسمي •

 MTQF.[file:54][file:55][file:64][file:65] وجود تصور مطور لبنية التقييم داخل •

 [code_file:0].وجود مخطط تنظيمي للوحدات /المحتويات التدريبية المصغرة •

 MTQF سابعاا  :الإضافات الجديدة  إلى 



 لكن تم اقتراح  وإقرار اتجاهات إضافية يمكن ،MTQF V3 داخل هذه المحادثة،  لم يتم تحرير نسخة جديدة كاملة من

 [file:65][file:64][file:55][file:54][file:2]:اعتبارها إضافات تطويرية إلى الإطار

 إضافة أو توسيع متطلبات  التقييم السنوي المنظم  •

كثر موثوقية baseline الغرض منها: جعل  [file:27][file:18].والتتبع والتصنيف أ

 Section 14.[file:2] و/أو Section 12 :موقعها داخل  الإطار 

 كمكونات تقييمية  صريحة student-directed transition planningو  self-determination إضافة •

 [file:65][file:55].الغرض منها: دعم مشاركة الطالب وفاعليته في التخطيط والانتقال

 Universal Transition Profile.[file:2]و Assessment and Evidence Architecture :موقعها داخل  الإطار 

 workplace safety / employability readiness / independent living/community إضافة •

participation readiness 

 [file:60][file:61].الغرض منها: توسيع شمولية التقييم والمطابقة مع متطلبات الانتقال الواقعي

 [file:61][file:54].موقعها داخل  الإطار : بنية التقييم ومصفوفة الجاهزية للمسارات

 قبل  الموضوعات الحساسة أو عالية  الكثافة  readiness/safety screening إضافة •

 [file:64].الغرض منها: حماية السلمة الانفعالية وتنظيم شدة المحتوى

 screening.[file:64] موقعها داخل  الإطار : منطق التقديم والتقييم،  خاصة في المجالات التي تتطلب تدرجًا أو

 إضافة/اعتماد  نظام  موحد  لتخطيط الوحدات المصغرة  •

 [code_file:0][file:68].الغرض منها: توحيد تخطيط المحتويات التدريبية وجعلها صالحة للتوثيق الاعتمادي

 [code_file:0].موقعها داخل  الإطار : في مستوى تصميم المحتوى /المنهج والوحدات التدريبية الملحقة

 ثامناا  :التحديات والقضايا التي تمت مناقشتها 

 التحديات المنهجية  (1

 [file:2][file:1]؟V3 دون الإخلل بسلمة بنية MTQF التحدي: كيف يمكن تحسين •

 .البدائل : إعادة الصياغة الشاملة  مقابل التحسين المحافظ

 Preserve Before Modifying.[file:1] القرار  النهائي : التحسين المحافظ وفق مبدأ

 التحدي: هل تعد عناصر مثل ريادة الأعمال،  تقرير المصير،  السلمة،  والعيش المستقل إضافات فرعية أم مكونات •

 [file:61][file:60][file:55][file:54]مركزية؟

 .التقييم Architecture البدائل : إبقاؤها في الهامش أو دمجها صراحة داخل

 [file:65][file:64][file:61][file:55].القرار  النهائي : دمجها صراحة كمكونات تقييمية منظمة

 التحديات المتعلقة  بالمصادر  (2



 .التحدي: التعامل مع محتويات متعددة المصدر مع متطلبات احترام حقوق النسخ والاستخدام  •

 .البدائل : النقل الحرفي أو إعادة التنظيم ضمن نموذج موحد

 Best Life القرار  النهائي : انتظار النماذج التي يؤكد المستخدم صلحية استخدامها،  ثم إعادة تنظيمها ضمن 

template، مع بقاء القرار البشري عند المستخدم.[file:66][file:67][file:68] 

 التحديات الاعتمادية  (3

 [code_file:0]التحدي: كيف تحُوّل محتويات متفرقة إلى صيغة صالحة للعتماد والمراجعة المؤسسية؟ •

 .البدائل : الإبقاء على  كل محتوى  بصيغته الأصلية أو إنتاج قالب موحد

 [code_file:0].موحد بحقوله الاعتمادية والوظيفية blueprint القرار  النهائي : إنشاء

 تاسعاا  :الدروس  المستفادة 

 لا يمكن بناء مراجعة مؤسسية قوية دون فصل واضح بين فجوات  المحتوى وفجوات الأدلة وفجوات التوثيق •

 [file:1].وفجوات التحقق

 الحفاظ على  الوثيقة المرجعية الحاكمة يرفع الاتساق ويمنع المراجعات من التحول إلى إعادة تصميم غير •

 [file:2][file:1].منضبطة

كمية وقابلة للتحديث لا •  المرفقات الجديدة قد تغيّر الاستنتاجات السابقة؛  لذلك فالمراجعة الجيدة يجب أن تكون ترا

 [file:65][file:64][file:55][file:54].نهائية وثابتة

كثر من الاعتماد على  تنوع الصيغ الأصلية •  تنظيم المحتوى ضمن قالب موحد يسهل الاعتماد أ

 [code_file:0][file:68].للمصادر

 التوثيق المنهجي لمسار التطوير  نفسه يمثل قيمة حوكمة،  وليس فقط نشاطًا •

 [code_file:0][file:2][file:1].أرشيفيًا

كثر فاعلية عندما يُستخدم كأداة مراجعة وتحليل وربط وتوثيق،  مع بقاء القرار البشري •  الذكاء الاصطناعي يكون أ

 [file:2][file:1].النهائي  في يد صاحب المشروع

 عاشراا  :سجل  الأدلة 

 فيما يلي  سجل بالأدلة والمخرجات والوثائق والنماذج والبروتوكولات التي تم إنتاجها أو اعتمادها داخل هذه

 [code_file:0][file:2][file:1]:المحادثة

1. Master-Transitional-Qualification-FrameworkV3.docx — الوثيقة المرجعية الأساسية التي جرى 

 [file:2].التطوير انطلقًا منها



2. MTQF-Audit-Improvement-Protocol-v1.0.txt — البروتوكول الرسمي للتدقيق والتحسين المستمر الذي 

 [file:1].تم إنتاجه واعتماده داخل المحادثة

 self-determination نتجت بعد مراجعة ملفات — MTQF التوصية المحدثة الخاصة  بتوسيع بنية التقييم  في  .3

 [file:65][file:64][file:61][file:55][file:54].وريادة الأعمال والعيش المستقل والسلمة والصحة النفسية

4. BEST-LIFE.pdf / yit_curriculum_bestlife.pdf — المصدر الذي استُخدم لاستخراج نموذج التخطيط 

 [file:52][file:68].الموحد للوحدات المصغرة

5. ME-Lessons-for-Teaching-Self-Awareness-Self-Advocacy.docx — المصدر الذي استُخدم لتنظيم 

 [file:66].موحد blueprint ضمن !ME سلسلة

6. 1-Model-Transition-Program-Job-Readiness-Curriculum.docx — المصدر الذي استُخدم لتنظيم 

 [file:67].موحد blueprint ضمن Job Readiness سلسلة

7. mini_training_units_blueprint.md — الملف الذي تم إنتاجه وشاركته المحادثة بوصفه مخططًا موحدًا 

 [code_file:0].لتنظيم المحتويات الثلثة كحزم تدريبية قصيرة ومتسقة وجاهزة  للتطوير اللحق

 هذا  التقرير الحالي  — سجل منهجي رسمي لتوثيق إجراءات التطوير والمراجعة والتدقيق داخل  هذه المحادثة .8

 [code_file:0][file:2][file:1].فقط

 خاتمة إجرائية 

 لم يجر   بوصفه كتابة خطية لوثيقة واحدة،  بل بوصفه عملية متدرجة شملت :تثبيت MTQF تظُهر هذه المحادثة أن تطوير

 مرجعية الإطار،  بناء بروتوكول تدقيق،  مراجعة بنية التقييم،  تحديث القرارات على  ضوء أدلة جديدة،  استخراج نموذج موحد

 للوحدات المصغرة،  ثم تنظيم محتويات تدريبية متعددة ضمن بنية قابلة

 وبذلك يوفر هذا السجل أساسًا توثيقيًا يصلح للإدراج [code_file:0][file:68][file:55][file:54][file:2][file:1].للعتماد

 ضمن ملفات الحوكمة والجودة تحت عنوان »منهجية  تطوير ومراجعة  إطار التأهيل  الانتقالي  الرئيسي

(MTQF)».[file:1][file:2] 

 



  ≥ 80 %


  Concept (المفهوم) → Reflection (التأمل) → Action (الإجراء) → Review (المراجعة)
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  →


  →


  →


  ≥ 80 %
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  →


  →

